Unsere Werte

Wir glauben an die Kraft des besseren Arguments. Dafuir gehen wir neue Wege, verlassen gewohnte Denkrichtungen und
halten uns nicht an Schulen, Modellen, Methoden oder Trends fest. Wir verbinden Leidenschaft, Spaf? und Kreativitat in der
téglichen Arbeit. Deshalb fordern und fordern wir den offenen Austausch innerhalb und zwischen den Teams. Wer sein
Handeln und Wissen standig hinterfragt, um weiter zu kommen, mehr zu lernen und das Beste aus sich und fur unsere Kunden
herauszuholen, ist bei phaydon genau richtig.

Unsere Unternehmenskultur und unsere Werte sind das Fundament und die Richtschnur fiir unsere tagliche Arbeit, unseren
Umgang mit Kunden und fiir unser Verhalten untereinander:

Inspirierend

Wir Giberraschen mit neuen Erkenntnissen, bringen unsere Kunden weiter und zeigen neue
Perspektiven auf. Wir sind neugierig, offen und diskutieren leidenschaftlich mit Blick auf das
gemeinsame Ziel. Dadurch entwickeln wir unser Team und schaffen Raum fur neue Ideen.

Wertvoll

Wir geben mit unserer Arbeit stets nachhaltige Impulse. Wir bieten einen echten Mehrwert und
messen uns am Erfolg unserer Kunden. Wir schatzen uns gegenseitig und gehen respektvoll
miteinander um. Dadurch machen wir phaydon als Team erfolgreich.

Richtungsweisend

Wir sind am Puls der Zeit und setzen Maf3stabe in Forschung und Beratung, indem wir
tragféhige, innovative Lésungen fiir unsere Kunden entwickeln. Wir haben Spal3 an neuen
Herausforderungen und Iésen sie als Team.
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